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ВОРКШОП  

(англ. – workshop - майстерня) 

 
 це колективний навчальний захід, учасники якого 

отримують нові знання та навички в процесі 
динамічної групової роботи; 

 динамічне навчання, яке відбувається завдяки 
власній активній роботі учасників; акцент 
робиться на отриманні динамічного знання, при 
цьому учасники самостійно визначають цілі 
навчання, розділяють з ведучим відповідальність 
за свій навчальний процес; 

 захід, що спрямований на колективне навчання. 
 



Принципи   навчання   дорослих 

 дорослі вчать тільки те, що вони готові вчити; 

  дорослі краще вчаться тому, що вони реально роблять; 

  дорослі вчаться на власних помилках; 

  дорослим легше вчити те, що їм знайомо; 

  дорослим у навчанні допомагають різні органи відчуттів; 

  дорослі вчаться методично і, в нашій культурі, 

систематично; 

  дорослі не можуть вивчити те, чого вони не розуміють; 

  дорослі вчаться на практиці; 

  дорослі вчаться краще, якщо бачать прогрес у навчанні; 

  дорослі краще реагують, коли те, чому вони повинні 

навчитися, пропонується їм у придатній для них формі. 
   

 



КОМПОНЕНТИ ВОРКШОПА 

  «Старт» - цілепокладання і мотивація, вибір лідера, 
розподіл ролей учасників. 

 
 «Полілог»  - дискусійний обмін різними точками зору, 

визначення єдиної стратегії дії. 
 
 «Інсайд» -  момент появи життєздатної концепції. 
 
 «Майндмеппінг» - візуалізація ідей, розробка 

технічних рішень. 
 
 «Презентація» -  створення макетів, інсталяцій, 

графічних матеріалів та іншого. 

 



Інтелект – карта, ментальна карта, 

майндмеппинг, карта думок, діаграма 

зав'язків , Mind-карта, майнд-

менеджмент, mind  map. 

или менталкарта  



Поради Тоні Бьюзена з техніки 

створення ментальних карт 

 


